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باسللسسسسسسسس سم سسسب 


خلاصة الحكم 
سمس ب ب سس 


الحبس اسبوع وغرامة عشرة دنائير والرسوم 


غرامة عشسرة دناثقير والرسوم 
غرامة مائة دينار وازالة البناء المخالف والرسوم 
غرامة مائة دينار وازالة البناء اللخالف والرسوم 
غرامة مائة دينار وازالة البناء المخالف والرسوم 
غرامة مائة دينار وازالة البناء المخائف والرسوم 
غرامة مائة دينار وازالة البناء االخالف والرسوم 
غرامة مائة دينار وازالة البناء المختف والرسوم 
الحبس اسبوع وغرامة عشرة دنائير والرسوم 
غرامة عشره دتائير والرسوم 
غرامة عشرة دنائير والرسوم 
الحبس 'سبوع وغرامة عشرة دنائير والرسوم 
الحبس اسبوع وغرامة عشرة دنائير والرسوم 
الحبس 'سبوع وغر'مة عشرة دنائير والرسوم 
الحبس اسبوع وغرامة عشرة دنائير والرسوم 
غرامة عشرة دئائر والرسوم 
غرامة عشرة دئانسير والرسوم 
غرامة عشرة دناشير والرسوم 
غرامة عشرة دناقير والرسموم 
الحبس اسبوع وغرامة عشرة دنائير والرسوم 
الحيس أسبوع وغرامة عشرة دنائير والرسوم 
الحبس اسبوع وغرامة عشرة دنائير والرسوم 


أحيد محسيد حسن غرامة عشرة دنئائوي والرسوم 

0 أسع سد غرامة مائة دينار وازالة البناء المخؤف والرسوم 

0 5-6 عرب غرامة مائة دينار وازالة البناء المخاذف والرسوم 
' 525 *زراميتكيهم غرامة عشرة دنائسر والرسوم 


علي عبد الجليل الهوارى 
.محمد حسين سلييسان 
زياد حسن سعيد الناطور 
00. همي محمد محمود عبدالمال 
محيود . مصطفى أحيب_ 2 
...محمد سعيسد الجإوانني 
محمد لطفي عبد القادر صالح 
جز علسسي حمسسسدان 
020202020 أسماصيل خلف العايش | 
00 .يلد زبدان خالد عبد. الله 
ايراهيم محملد عوداإله 






1 غرامة.عمشرون دينبارٍ والرسوم 
نمراسة عزون ديثار والرسبوم 


غرامة عشرون دينار والرسوم 
غرامة عشرون ديار والرس وم 
غرامة عشرون دينار والرسوم 
غرامة عشرة دنائ سم والرسوم 
غرامسة عشرة دنسائي والرسوم 
غراسة عشرة دبنسسنائر والرسوم 
غرامة عشرة دنائم والرسوم 
غراية عشرون دينار والرسوم 
غرامة عشرون دينبار والرسوم 
غرامة مشضرة دنائيسر والرسوم 


الحبس اسهوع وفرايبة عشرة دثانير والرسوم 


غرامة مشرين دينار والرسوم 
غراسة عشرة دنئتير والرسوم 
غرامسة عشرون دينسار والرسوم 
غرامبة عشرون.ديئار والرسوم 


ل سم م ومسب مسو 








م ا ا 
عمان ؛ الاحد ١‏ ذو الحجة سنة 141٠١‏ هه الموافق ١‏ تمسوز سنة 194٠١‏ م5 العدد 989ذ""؟ 
9 . 5 
نشل ره مه لسنة .199 نظطخلمتتنظيم وادارة وزارة الثقافة ٠‏ لحلل 
نخط / 5 5 لسنة ١9986‏ نظطلممتشكيلات الوزارات والدواثر الحكومية 1165 
١ 3‏ للسنة الماليبية .159 
نظضلام رقم لا لسئسة .195 نظضلام الضريبة الاضانية على المواشي المستوردة  1١1856‏ 
تس ا لم لسئنة .9و1 نظلاممعدل لنظام المكافاد والتعويض وصندوق م1١‏ 
و الادخار لموظفي الجابعة الاردنية 
تعليمات الادارة العرفية المعدلة رقم ؟ لسنة .199 5 
تعديل التعرفة الكهربائيتة 3 
تعليمات رقم ١‏ لسنة ..2115 التعليياك الاداريةوالمالية لشؤون الحاج 1 
قرار المحافظة على الاحياء البرية لسنة .155 1 


ا ” 











١6١ 
اح ال ل رج عر يا دي ا ا ةي‎ ْ 
ا كول سيا لأولمل الملل لازدرضيب الات‎ 


ييقتضسى المادة ٠‏ من الدستس_ ور 
! وبناء على ما قوره مجلس الوزراء بتاريخ 4ه 1535 
0 نا بوش 1 
ا ير ع النظ ام الآتسي 5 
نظسام رقسم .8 لسنة +153 
نظام تنظيم وادارة وزارة الثقافة 
صادر بمقتضى المادة ١١.‏ من الدستور 

























عطسي يي صو ب رمد ل 


ويا 5 
لادة ! س يسمى هذا النظام ١‏ نظام تنظيم وادارة وزارةالثقافة لسنة اويعمل به من 


تاريخ نشره في 
تت 7 


وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه الا 


ال وزارة وزارة افع د ةا 

الم زفت سر وزبسبر الثقةف__ لة 

ألامين العسلم الاميسن العم ال -_وزارة 
الداشغلرة أي دائرة من دوائر الوزار رة المنصوص عليها في هذا النظام 
!سس سوير مديغتغير الدا مسر ةَ 

المدير يلسسة 


المديرية في مركز الوزارة أو المحافئقفات 
1 

لوزارة وى تار ويه السجاسة العا القافة وتفيذها بلتاون والتيق 
المعنية وفقنا للقوانين والانظية االنافذة بما يذل _.__ _ تيك ما لي 


1 0 
النعريف بالحشارة العربية الاسلامية » ونشررسالتها وابرار دور الارد تها » وتوف 
اننا وامراجي بحرا الععة السلية ؛ وند, ١‏ 1 0 د 8 


5 التعريف بالحركة التعاقرة الاردنياتمن خلال النشر» والترجمة والندوات؛ والمؤتمرات» والمبرجانات 


والعارض وما الى ذل اك 
2 4- لظ حفة اع لوال ل تر مول بيه وح ل أنولاءة 
تمسيخ المفهوم الديمقراطي بكل ما يمثله مسن التزا بحقوق الانسن بية المواطن في التعبير وابداء 
اللي 7 9 قَ وحري للمواطن في التعبير و 
ه ل تعؤيز.. الاهتمام باللغة العربية الفصحسى واستعمالها في المجالات االخشفغسة ء, 
:د - تأصيل الثدانة الوطنية خلال يراجمة الترانة الوطني في الآداب والفثون والعلوم وتحليلمه 
تقسسره 


5 لح تقلت الاناء والثئين والكدب ودممي م )وتشجيع الموا ميب الناشئنة . 
ح انشاء ألمر :أكز والثاحهف الشابي-__ 1 والنئيهمة 8 اش سبية 
د دعم حركة التاليد والترجمة والنقدر والتوزيع 


0 الات العامة:؛ وجيع الوثائق الوطنية 
كال طات: الثقانية 


المادة ؟ مع الهيئات والجهات 


١‏ > ميس بم مموبس سرح ببس 









وحفظها وتصئيفها وفهرسته ب يا . 
4 والفتيسة اللتحادات والاندية “«الو ميت والروابط . 

















١١65١ ١ 
0 ا‎ 
تتكون الوزارة من مركر الورارة ومسن الدوابر الثالية:‎ 
3 المكتبة الوطني‎ -١ 
؟ ب المركز الثاني اللكي‎ 
؟" - مركز الوفائق والتوثي‎ 
ب - يتكون مركز الوزارة مما يلي :ل‎ 
مديرية الشؤون الثتاهغهية‎ - ١ 
؟ مديرية العلاقات الثقافية والعاية‎ 
يك مديرية الفغنسون‎ 
؟ م مديرية ثقافة ألاشغسل‎ 
مديرية المسرح والسينئا‎  ه‎ 
والمومسيتسى‎ 
مديرية الشؤون الادارية والمالية‎ - 5 
لاب مكتب حماية حق المإلف‎ 
ج - يرت بط بالوزير مباشرة كل من:س‎ 
الإبي العم‎ ت١‎ 
؟ دقري لدو سر‎ 
و المستضارين والخبراء‎ 
نفيذ ة الثقلئية و الوزارة وادارة‎ 
المادة ه  !1 يكون الامين العام مسؤولا امام الوزيرعن تنفيذ 00 الثقلفية في ف الوزارة وادار‎ 
50 سؤونها وهنا للقوانين والانظمة والتعليياتالسطل ول ب م‎ 
ب # للوزير تعيين مساعد او اكثر للامي العام » ويتولى تحديد المهام و والصلاحيستب‎ 
أوكوللة لاي مثهم #يمايةة طبيعة العمل‎ 
امع د ا و 56 ة ومهام الوزارة‎ 
يتولى ادارة كل دائرة مدير يك ونمسؤولا أمام الوزير عن تنفيذ سياسة ومهام الوزار‎ 0 
. التي تدخل في اختصاص دائثرته‎ 
05 . 0-7 
0 0 0 ةّ يسمى مدير المديرية ورئيس القسمفيها في مركز الوزارة بقرار من الوزير بناء‎ 
د 2 ن العا كما يسمى رئيس القسم فوالدائرة بقرار من الوزير بناء على تنسيب حم‎ 
تنفيد‎ 9 9 
ب يرتبط مدير المديرية بالامين العمدمويكون مسؤولا أمامه مباشرة عن تنفيذ امهم‎ 
0 ٍْ الواهم ات الئوطه بيه.‎ 
2.6 0 ٍ 
تبط رئيس القسم في أي دائرة اومديرية بمدير الدائرة أو و المايرية حسب مقتضى‎ 0 
المل ريون سور املد رات دن يذ الوم ولأولو لت توه رج‎ 
ويكون‎ 


المادة ؟ أ 


ة ) ت 8 دمن الوزد 
الماد 1 تشكل في الوزارة لجنة تسمى ( اللجنة الاستشارية ) تعقد اجتماعاتها بدعوة من الوز 
ولاالة زاره اج 5 يسر 
' وذخلك على النحو التالي: - ش 
بحس ب لق ريسملا 
0 الب سا للر ئيس 
الامين العم ١‏ 
00 مشي ا 
# ل مديروا الدوامس سر 37 / 


؟ ‏ خمسة اشسخاص من ذوي الاختصاص 
يعمسم الوزير لدة سنت 5 


نا ت ألتي ي زد 
5 0 






















١١ عه‎ 
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الادة لم ب اح اجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزيرأنشساء مديريات جديدة ف مركز الوزارة أو مديريات 
للثتافة في المحافظات أو الغاء اي من المديريات القائية او ادياجها بثيرهها. 
ب ب للوزير اتشاء الاتسام والوحداتالادارية الاخرى في الدوائر والمديريات وله الغاء اى 
من تلكالاقساماو الوحدات او أدماجها بقيرها ُ ١ ١‏ 


المادة ؟ حَّ للوزير بموافقة مجلس الوزراء ان يتعاقدمع مستشارين وخيراء لقاء مكافآت يقدرها الوزير وذلك 
ضمن المخصصات المرصودة لهذه الغايففي موازنةال وزارة . 


الملدة ٠١‏ يصدر الوزير التعايمات اللازمة لتنفي ذاحكام هذا النظام يما في ذلك ما يلي. 


َ 2 3 0 7 ل تحديد الميام والاعمال الد‎ ١ 
ام والاعيال الخادس هبالدوائر والمديريات والاقسا والوحدات الاداريسة‎ 5 
0 1 1 . والمستشارين والخبراء‎ 


ب ل وصقف الوظائف في الوزارة 


المادة ١١‏ يلفى ( نظام تنظيم وادارة وزارة الثقاف ةوالتراث القومي ) رقم 10 لسنة 19484 و ١‏ نظام مديرية 
الكتبات 50 :3 58 عي اركم و أم مديري 
بات والوثائق الوطنبة' رقم /ا؟لسنة/ا/151 


5لت.1515 
ا كسس س طلزل 
وريلر وريم نانب رميدى الوزراء تانب ربيسن الوزراء 


!ل . انقرية الاحدياشة 
إحيك. ا القذاية الاجتماعية ووزيسر الداخلية 


ووزير الخارجية 


د مكمد عسوب الزين عون اتجيد الشريدهة مروآن القاسسم .م مساف ٠‏ 
وزير وزتمر وزير وزير الاشفال 
5 1 ا 0 التخطيط التقل والاتصالات العامة والاسكان 
براهيم عزائدين الوادس عوني المصمسري أبراهيم ايوب عبداارؤوف ١اروابده‏ 
وزسر التربية والتعليم وزير دوله وزير وزير 
3 لتعليم لعي 5 للشؤون الوراائي» الصناعة والتجاره المالية 
٠‏ محمد حمدآان ااشيخ عبدالباقسي شوو دء زياد فريز باسل جردانه 
وزهيمر : الاوقاف :. 
وزير فو ورر 
العسل و'نشؤون واأقدسات الاسلامية العقدل 


ده قسيم عبيدات دء الك يخ علي الفقي يودسف المبيضين 


' وزيسر الشؤون البلدية وزيت 
والتروية والبيئة السياحه والاثار 
عبدالكريم الدغمسي عبدالكريم الكباريتي 
وزير وزير الطاقة والثروة المدئية 
الزرامسه ووزير المياه والرى بالوكالة 


دء سليمان عربدات ابت الطاهر 





١١ ©8 








مخرا يبي لأول كف خملل الألدضيب# افاي 


سور 





بمتتضى المادتين 1١١‏ و.؟1 من الدست 
والمادة ٠١‏ من قانون الموازئة العامة رقم ٠‏ لسنة .193 
٠.‏ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟ساب..ة11 
تأمر يوضع النظام الآدست- 2 
نظام رقم 5 لسنة 196٠‏ 
نظام تشكلات الوزارات والدوائر الدكوية 
السسسسسفة المانضلة .159 
صادر بمقتضى المادة ٠‏ من الدستورر 


عمسم م عه 


7 نَة و مد 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام تشكيلات الوزاراتوالدوائر الدكومية لسنة .111 ؛ ويعمل به أعتبار/ين 


ل1[س.115 


5 1 تنةءعف المصئغة والوظاتف بعقود 
المادة ؟ ‏ تحدد تشكيلات الوزارات و"“دوائر الحكوميةوعدد الوظائف المصئقة وغير المح والى بعقو 


ف كل منها وأسماء هذه الوظائف وفئاتياودرجاتها ورو 
بهذا النظام والذي يعتبر جزءا منه. 


اتبها حسبيا هو ميبن فى الجدول الملحق 


١ لسنة 1184 لايدوز ملء وأليفة‎ ١ 
د ويمهوجب عقد للقيام بمبام‎ 


خدمة المدنيةرة ى يوظلف عار 
المادة ؟ ب مع مراعاة المادة 4 من نظام الخدية المدنيةرقم | 3 
للخدمة خارج الحكومة باكثر من موظف واحديستخد. 
وظيفة الموظف المعار خلال مدة الاعارة شريطةعدم تجاوز 


5 مؤقتا عند اأضرور 


مخصصات تلك الوظيئةء 


المادة » .1 - بتقاضى الموظف غير المصنف أو الموظف بعفد الذياحدثت لد وظفة مصنئة في لجرل 2 
ا 8 :ال تلرقةال إن تتخذ الاجراءات الضرور.ة لنصنفيه وة م8 
بهذا النخلام راتبه من مخصصات هدة الموظيفة الى ان تتخذ لاجراءات در 
نظام الخدمة الدنية المعيول بله. 
8 ب - يجوز في حالات خاصة يتررها مجاس 


الوظائف الصئفة الشاغرة الواردة في هذاالنظام 


الوزراء تعبين موظفين برواتب مقطوعة على حسصاب 
إلى حين انتهاء أجراءات تعيوئهم ذآيبا. 


8 38 000 ت ضمعة او آخر زيادة سنوية 
ية بعدمرور سئة على تعيينه او ترغيعة أو ررد 


1 اللوةه 1 يمتصحق الموظف الزيادة السنو 
: 006 حتطاء ذ 
سنس 30 ”2 لمحسنة. ين 'لو' 
| لد حات والرواتب الاساسيةوالزيادات السنوية للموظفين غير ا 0 1 
.اعدو الفرجات 1 0-0 8 ة محدءل وظظلائف الفثئه ائر! 
ا عب سد خش و تار وى الدئة الرايعةوققا لسلم الرواتب الملحق بجدولك شي ا ا 
مسميات وظائفهم ضمن و ب احكام المادة 4/! من نظام الخدية المدنية رفم انب تةق14 


الصادر عن ديوآن الخدمة المدنية بمو 
الزيادة السنوية للموظف يعقد 
ة على اله و التالي؟س 

إثراتب ا ديف سار 
>“ ا 


وللموظف قر المستف الذي لم نحدد درجنه وفق الفاتركذب 
ةج ل تحدد 


من هذه الماد الزيادة اللسنوية 





كنيكة» دنايت--. 


"| ال 


0 


م)زسافميا فوق ثلاثة دنانسبر 
باو ١]‏ ديناران 
5و فميادون 
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| 
ْ 


1 








ور 1 


١١٠6 
7اببابيسسس ل بيب بابب يبب ببسب‎ 


لوده رم تعيين الموظفين الذين تششملهم احكام المادة ؟١1‏ من نظام الخدمة المدئية رقم ١‏ لسنة 1948 
حساب مخصصات اجور العيال المرصودة المادةع 5 اي 1 أت 
00 في في أي فصل من فصول النفقا الجارية في 


المادة بالا 
يجوز تعيين أي موظف في أي وظيفة اوترفيعه او نقلهاليها الا اذا ت هفيهالشروط وآ - 
اللازمة لاشغال نلك الوظيفة . ولتت 


ةو المس 31 
بن بن طلزل 
2 نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء الوزرا 
ا ووزير الخارجية ووزير الداخلبة 1 0 ' 
ريده مروان القاسسم سائسم مساعده مضر بدران 
وزير وزير وزير الاشفال ز 
: 07 الدخما لتخطيسط التقل والاتصالات العلة والاسكان ال 
المهندس عوني المصبري أبراهيم ايوب عبدائرؤوف اتروابده دء محمد عضوب الزبن 
و يوه وزير وزير وزيسسر 
ل ون البرللانيه الصناعة والتجارة المللية الاعسلا 
الشمبخ عبدالباقي جهو دء زياد فريز باسل جردافه ابراهيم عز الدين 
وزير السياحة ألآ5 رز 
ز ياحة والآثار وزير الاوقيف وزير وزير التربية والتعلييم 
ووزيسر العمل بالوكالة والشؤون والمقدسات الاسلامية العفدل > 17 
عبد الكريم الكباريقي دء الشيخ علي الفقير يوسف المبيضين دء٠‏ محمد حتصدآن 
1 00 1 1 8 
ا وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
ا 5 وال يِ زير الشسبا 3 
نبيل ابو الهدى المهندس داود خلف عبد ألكر هم 5 ادي 
وزير : 
١‏ وزيسر وزير 
لنتافة الزراعه الطاقه والثروة المعدنية 
دء خالد الكركي دء سئيمان عربيات ا 0 
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2 ولام 0 
بيقتضى الملدة إ؟ من الدسختل سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 15-ل-. 115 
تامسيق موضع النظام الآتي 55 
نقام رقملا لسنة .6ؤ5ا 
نظام الضريبة الاضافرة على المواشي المستوردة 
صادر بالاستناد الى المادة ؟١‏ من قانون الضرربة 
الاضائيهة رقم خ؟ لسنة 1515 


يصتسيم مس ع ريص 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ر نظام الضريبة الاضافيةعلى الموائي ١‏ لمستوردة لسسنة .151 ) ويعيل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 


الملدة ١‏ بالاضافة الى الضريبة المنصوص عليها في المادة ! من القاثون رقم 148 لسئة 11731) تستوفى على 


الوائي الستوردة اللبالغ الدية: 
ديناران عن كل راس من الضان والماعز 
ب عشيرة لدنائير عن كل رأس من العجول 
ويتم تحص سيلها مع لك الضريبة 


199.65 0 
0 1 واف 
' نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء رئيس الما 
5 1 عة ووزير الخارجية ووزير الداح : يشر يستران 
عبدالمجيد الشريده مروان القاسم 0 ْ 
وزير دولة لشؤون 0 العامة الاسكان الج 
ئاسة الوزراء التيوين ارو دء محمد عضوب الزين 
رئاسة وزد ١‏ أبراهيم ايوب عبدالرؤوف الروابده ب الزر 
: ٍ نه وزير المالية ووزير وزير 
وزير التربية والتعليم ا ثأنيه الصناعة والنجارة بالوكالة هيم عاق 
والتعليم! الي جمو باسل جردانسه ابراهيم عزالنين 
دء محيد حمدان 5-6 1 يبر 
ا وضل الاوتاف 8 ورد 
وزير السياحة والاثار ووزير 0 والشؤون والمتدسات الاسلابية 2 المبيضين 
العمل بالوكالة ابراهيم القبابشه د. السيخ علي الفقي ‏ يوسف المبي 
عبد لكريم الكباريتي لون اا 1 ن اللدية 
5 وزير ا 0 البيئة 
03 ورتير 1 لتك المياه والري 3 1 ا 
<:. ألطافه والقفروة المعدنية نبيل ابو الهفدى المهندس داود خلف ملسي 


' ثابت الطاهصر . 
وزير 


3 التخطيسط 
د. خائد آمزن عبدالله 











ا 
0 ه١١‏ 
0 


سير لأول طن اللا الاردش ب الما تي 





! بمقتضى المادة 1؟ من الدست بي ور 
0 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 145.515 


1 تأمر بوضصع النظام الآقسي  :‏ 


1 نقسام رقم 8 أسسنة 14٠‏ 
: نظام معدل لنظام المكفاة والتعويض وصندوق الادخار 
لموظغفي الجامعة الاردنية 


المادة ١س‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام المكامأةوالتعويض وحسندوق الإدخار لموظفي الجامعة الاردئنية 
لسنة .195 إويقرا مع النظام رقم /1؟ لسسنة 1955 المشسار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه 
من تعديل كنظام واحد ٠‏ ويعمل به من تاريخنشسره في الجريدة الرسميي 3 





المادة ؟ ‏ تعد زالمادة ه م نالنظام الاصليباعتبار ما وردئيها فقرةآ[ : وتضاف الفقرتان ب :ج التاليتان اليها + 
ب للموظف النائم بمهام وظيفته ف الجامعة الحصول على نسيه من المكافأة التي يستحقها ؛ وذلك 
بموجب تعليمات يصدرها مجلس ألعب__د'ءبمقتضى احكام هذا النظام » تبين النسب المئوية التي 
يجوز صرفها لهذا الموظف » ومدد الخدمةالتي ينبغي عليه قضاؤها في الجامعة لصرف كل نسبة 
من نسب تلك المكافاة شريطة أن لاتزيد هذهالنسبة في حدها الاقصى على وان لا تقل مدة خدمة 
الموظف في الجامعة عن ٠‏ عشر سنوات . 

د ل يصرف رصيد ما يستحقه الموظف منتلك المكافاة عند انتهاء خدمته في الجامعة وفقا لاحكام 
هذا ١‏ لنظام 0 وذلك بعد تنزيل مادفيع على حسايها بموجب الدئرة ب من هذه المادة . 


| المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة ٠‏ من النظام الاصليويستعاضر عنه بالنص التاللي :ل 
اللسادة ما .! ا 

أ تحفظ اموال صندوق الادخار في حسابخاص مستقل في الجيلطسة .ء 

ب سيتولى أدارقصندوق الادخار واستفمارامواله لجئة تسمى ( لجنة ادارة صندوق الادخار ) تنالف 




















52 
١.‏ - رئيس الجامعة أو من ينتدبه من نوابه رئيسبا 
' 6 مدير الشسؤون المالية في الجانعسة فصوا 


* جل يعين مجلس العمداء بئاء على تنسبيبرئيس 'الجامعة الاعضاء الثلاثة المنصوص عليهم في البند‎ .٠- 
. من الفترة ب من هذه الماذة وذلك مدة ثلاث سنواتث قابلة للتجديد مرة واحدة‎ 
أده ب إتولى ( لجنة ادارة صندوق الادخار المبام والصلاي ات التالية ا‎ 
 . عد تقهيذ. السيلسة العامة للصندوق التي يترره ا مجلس العي داء‎ 1: !.. 
. ؟ لل التثمار المبالغ المتجمعه في الصندؤق بالطريقة والشزوط :التي ترها مناسسة‎ ١ 
. ؟. سب اقرار الحسابات الختامية والتقرمرالسن وي للمن دوق‎ .. 
12035. ]شاي يهام أو ضلاحيات أخرى منصومن لياف التظسم‎ 














0 
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اسح‎ 





الملدة ؛ يلغى نص المادة 1١‏ من النظام الاصليويستعاض عنه بالنس التاق سي 1 
المسادة 11 هه 5 
أ الموظف القائم بيهام وظيفته في الجامعة الحصول على جزء من مستحتات رصيده في صن دوق 
الادخار ويحدد مجلس العمداء . بتعليساتيصدرها ‏ ما يصرف للموظف من الادخار الذى اودعه 
في الصندوق بمقتضى احكام هذا للنظام ومالودعته الجامعة لحسابه مع ما تحقق له من ارباح 
وكذلك المدد الزمنية التي ينبغي على الموظف نضاؤها في الجابعة لاستحتاقه صرف هذا الادخار له 
او أية نسبة منه شريطة أن لاتزيد هذه النسبةفي حدها الاقصى على 16 وان لاتقل مدة خدمة 
الموظف في الجامعة عن لا سبع سئوات . : 
ب يستمر اشتراك الموظف في صن دوق الادخار بعد دفع اي مبلغ له منه بمقنضى احكام هذه 
المادة ؛ ويصرف له رصيد ما يستحقه في الصندوق مع ما تحقق له من ارباح عند انتباء خدمنه أو انبائها 


المادة ه ‏ يلفى نص المادة 15 من النظام الاصليويستعاض عن ه بالئص التالي : ب 
المادة 11 
للجنة ادارة الصندوق صرف قروض للمشستركين في الصندوق وتحدد شروط صرفها والحد الاعلى 
للقترض ومدة تسديده وسائر الامور المتعلقةبه بموجب تعليمات يصدرها مجلس العم داء . 


المادة 1 تضاف المادة 15 الى النظام الاصلي بالنص الثالي »؛ ويعاد ترقيم المواد 17410415 منه بحيث تسبح 
هوااول/ا! على التواللي - 


المادة 15م 
لا يجوز دفيع أي مبلغ بمقتضى أحكام المادتيندو! ١‏ من هذا النظام لاي موظف الا اذا قدم أقرارا خطليا 
امام مدير الشؤون المالية في الجامعة وبكفالةاثنين من العاهلين في الجامعة لا تقل خدمة أي مهما فيها 
عن ١.‏ سنوات بأن المبلغ هو سلفة قابل ةللاسترداد من قبل الجامعة اذا تبين ان 'لوظف كان 
قد فقد الحق في الحصول على ذلك المبلغْأو حرم منه لاي سيب من الاسباب المنصوص عليها 
ل ٠‏ اا 1 اكش 10 


سا ةا ا سين بن طلال 


نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء رشن المورواه 
روسن زد 0 0 كام 
التئمية الاجتماعية دور الخارجية ووزير الداذلية ووزير النياع 
عبد لديد اشر يده مروان القاسم ساسم افده مفر بدران 
كر وزير وزير الاثفال وزيسر 
اط ا التقل والاتصالات العايسة والاسكان المسحسة إن 
اله ذي الله ابراهيم ايوب عبداارؤوف الروابده دء. محمد عضوب الزبن 
الموندس عوني المصصاري براهيم أدوب ١‏ 
دوله وزير المالية ووزير . وزمسر 
للقتورن البركانيه الصناعة والتجارة بالوكالة يي 
الشيخ عبدالباقي جمو باسل جردائه براهيم عز الدب 
3 0 ْ وزير الاوقاف وزير ., وزير النربية والتمايم 
التسباب ٠‏ والشؤون والمقدسات الاسلابيه 2 العستل ل. ب 
١‏ القن دء الشيخ علي الفقي بوسف المبيضين دء محيذ حمدان 
3 زير الشؤون البلدية وزير السياحة والاثار ووزير 
6 5 والقروية والبيئة 9 1 
عبدالكريم الدغيي عبد ا لكريم الكباريتي 
0 7 2 بالقسروة المعدنية الو 
1 ألطاقته وه ب يسان 
0 ' ثابست الطاهر نبيل ابو الهسدى 


دء سليمان عربيات 2 2 
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. ٠ 9 ٠. 

عبن مد اضرا :. ورم : 

كر سين لاو لاردضي الها يز 
بعد الاطلاع على المادة ه؟! من الدستقتور 
وبناء على ما قرره مجلسس الوزراء بتاريخ 1-15 156 
: نصهر ارادتنا بوضع التملييات التليلة! 

3 تعارمات الادارة العرفية المعدلة رقم ؟ لسئة .٠199ا‏ 

صادرة بمقتضى الفقرة ؟ من المادة 126 من الدستور 








المادة ١‏ تسمى هذه التعليمات ١‏ تعليمات الادارةالعرفية المعدلة لسنة .193 ١‏ ونقرا مع تعليمات الادارة 
العرنية لسسنة /1531 المثار الييا فيمايلي بالنعليات الاصلية وما طرا عذها من تعدبلات 
كتعليمات واحدة ويعمل بها من ناريخ نشرهاني الجري_سلة الرسمية 

المادة ؟ - تعدل الملدة م من التعليمات الاصلية بالغاءصلاحية المحكية العرفية العسكرية بالنظر في الجرائم 
المنصوس عليبا في الفقرتبن التالينين منيا 6 
ق ل جرانم السيرقة والاختلاس واساءةالائتمان 'ذا كانت تتعلق باموال الدولة او المؤسسات 
العامة او الشركات الت تساهم نيا العكومة از اية بوإيننة دايسة لها با لأ يعن عن 6 .رين را سمالها 
ر ‏ جرائم الرشوة المنصوص عليها في المواد./! !1‏ 198 من قانون العقوبات . 

المادة ؟ ‏ على الرغم مما ورد في المادة ؟ من هذهالتعليمات تستمر المحكية العرفية المسكرية بالنظر في 
القضايا اللوجودة ل الديها واصدار تراراتهاليها ا ا المنصوص علييا 















113.5 
ا كسس نطلل 
وزير : نائب رئيس الوزر'ء نائب رئيس الوزرا'ء ئيس الوزراء 
لتنميه الاجتماعية ووزير الخارجية ووزيسر الداخلية د الدفاء 
عبداخجيد الشريده مروان القاسسم سائلم مساعده مضر بدران 
وزير وزير وزيسر الاصفال وزير 
التخطيسط النقل والاتصالات العاية والاسكان الفمةه : 
المهندس عوني المصسري ابراهيم ايوب عبدالرؤوف المروابده ده محمد عضوب الزبن م 
: 1 
وزير دوله وزير المالية ووزيبر وزير ' 
للشؤون البرلمانيه الصناعة والتجارة بالوكالة الا ا 
الشيخ:مبدالياقي جيبو باسل جردائه ابراهيم عزالدين | 
اوسيل ااء وزير الاوقاف . '.وزيئر وزير التربية والتعليم 
الشباب ..'6١‏ ا والمقدسناك الاسلامية العفدل. و التعليم السلي ا 
ابراهيم القبايشية دء الشيخ علسي الفقيها | يوسف المبيضين ده مكيد حمدآن 
ازيسسر.. :| وزيير وزيبر نر الشؤون: البلدية وزير السياحة والاثار ووزير 
المياه والري والقرويبة والبيئة العيل بالوكالة 
المهندنس 2 جلف ٠‏ عبدائكر : 0 عبدا لكريم الكباريتي 


0 وزير 003007: : وزييبر ‏ ل 
“*الزرامنه”- * 5252 002020 الطاقه والشروةالمعدنية 
د سئيمان عربيات ثابت الطاهر 
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تعديل التعرفة الكبربائية 
قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ191.8-5-15 بالاستناد الى احكام المادتين ١او؟؟‏ 
من قانون التكهرباء العام رقم"1 إلسنة1985 الموافقةعلىتنسيب مجلس ادارة سلطة الكيرباء الأردنية المتضمسن 
تعديل البند ل من المادة ثائيا المتعلق بتعرفة : الغنادق الكهربائية والواردة ضمون التعرفة الكبربانية الماشدورة 
فى عدد الجريدة الرسمية رقم /مه؟ تاريخ 8815-1 اليصيح على النحو التالي وذلك اعتبارا من 199.91 
لااتعرف ةةا مغن اق 
تنطبق على استهلاكات الفنادق ف جميع اتحاءالمملكة تعرفة مساتوية مقدارها فاء.! أكل 5 لو و وانك 


اي حت تب 1 





تعئثيمات رقم ١‏ لسنة ٠9ؤ15ا‏ 
المتعليمات الادارية والمااية اأشؤون الحج 
صادرة عن مجلس الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامئة بمقتضى المادة ؟) من نظام الاوقاف رفم 
17 لسنة 1955 المعدلة بموجب النظامي نرق سم 1861١!‏ لست هؤام . 
المادة ( س تسمى هذه التعلميات التعليمات الاداريةوالمالية لشؤون الحج لسنة .115 - ويعميل بيبا 
من تاريخ نقرها في الجريدة الرسمية ٠‏ 





1 كك 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لبا ادناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك. 


الززارة : وزارة الاوقاف والشؤون والمتدساتالاسلاميه 
الوزيسر : وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 
الجلس :2 مجلس الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلاء 2 
الامين العام : الاين العم لل وزارة 
اللجنة : الجنةفقشؤون الحج. 
لبشه 1 بعثة الحج التي توفد للاشراف على شؤون الحجاج 


ف الديار المتقدسة وارشادهم ٠.‏ 
هو من يتم نسميته رئيسا لبعثات الحسج 
بقرار من مجلس الورزراء ٠.‏ 
هو من يتم تسميته رئيسا لبعثة العمل 'الادارية 


رئرس البعثات 


ون التشتننة 

32000 في موسم الحج بقرار من الوزير ٠‏ 

الديحن هو مدير أي مديرية في المركز او الميدان وفقا 
1 للهيكل التنظيمي للوزارة ٠‏ ٍ 

موسم الحج هو النترة الزمنية التي يستوعبها عمل اللجنة . 


1 التائلية 
المادة م ]أ سايتم اختيار أفراد سيو لد » ويشترط توافر الشروطالعابة . 


ف 3 واأحبد متهم ٠‏ 506 
انيكون قد أجتاز بنجاح المسابقة التي تنظمها الوزارة ويستئنى من هذا الشر 
ا هملة شسهادة الدكتوداة في الشريعةالاسلايية.ء 
يد لوقه :اعد اليه شتواك اليد مدير او مستقار أو ما يعادلها . 
ج ‏ موظفو مديرية الحج والخدمات ٠‏ 
مجلسر 1 ره كال 
)١(‏ أقر الاوقاف والشؤون والمتدسات الاسلامية هذه التعلييات بقراره رقم ف 


د 
جلسته يتأريبخح كال 5-8 



























؟ ب أن لا يكون قد أوقعت بحقه غقوبةحسم من الراتب لمدة سبعة ايام قمأ فوق مجتيمعه 
أو منفرقة أو أي عقوبة اشد خلال عامحتى ١‏ شوال من سنة الاختيار . 
 *‏ أن يكون فادرا على أداء مهمته من الناحية الجسدية والصحهية 5 
؟ - ان لا يكون قد صدر بحقه قرارحرمان من الذهاب في اليعثة . 
ب تتألف البعثة من ألفئات التالية  :‏ 


الاعضاء ب ١‏ ويشترط في عضو البعثة بالاضافةالى الشروط الواردة في الفقرة  ١‏ أن يكون بوظيفة 
مساعد للامين العام أو بوظيفة مدير اومستثار او ما يعادلها وان لا تقل درجته عن الثالفة 
من الفئة الثانية وما يعادلها بالراتب . 
0 بق المساعمطع دون : 
ويشترط في المساعد بالاضانة الى الشروطالواردة في النقرة ا ان يشغل وظيفة ادارية او فنية 
ويجوز تكليف امساعد الذي يحمل مؤهلاثرعيا بارشاد الحجاج بالاضافة الى عمله الذى يكلف 
يه قلسي الموسم . ١‏ 
* ل المرك ون “- 
يشترط في المرشد بالاضانة الى الشروطالواردة في الفقرة سا ان يحيل الشهادة الجايبية 
الاولى فما فوق في الشريعة الاسلامية او دبلومكلية العلوم الاسلامية او شهادة مركز تاهيل الائلئة 
والوعاظ أو أملم ثابت الاهلية لدى لجنةتوجيه الجهلات . 
؟ ل الحخدسمياتات : أ 


وتسمل السواقين والطهاة والمراسلين والخدم والعمال والحراس واي وظائف ممائلة ويشترط فيمن 


يخرج من موظفي الخدمات الشروط الواردةفي اللفرة اس . 


الملدة ع يحدد عدد أفراد البعثة الادارية عل النعو التت تبي د 
أ عضو لكل ععم- ...| جاج. 
ب ل مساعد أو مرشد لكل اي 1 حاج 
ج - موظفو الخدمات حسب الحاجة . 





المادة © مع مراعاة العدالة والخبرة و الكناءة يتسمتشكيل البعثة على الندو التالي  :‏ 
١‏ تنسب اللجئة للوزير أسماء امضاءالبعئة من موظفي الوزارة الذين تنطبق عليهم الشروط 
المبيئة في هذه التعلييات لاستصدارموافقة مجلس الوزراء علي ا. 
01 سل تقستبية اللجئة للوزير أسهاء المساعدينوالمرشدين وموظفي الخدمات الذين تنطبيق عليهم الشروط 
المبينة في هذه التعليمات من موظفيالوزارة للمواشخق_ة عيهيا. 
؟ ‏ للوزير بناء على تنسيب اللجنة ايفاد أيموظف مع البعئة ممن لا تنطبق عليه الشروط البيئنة 
في هذه التعليمات اذا كان خروج نايمع البعثة شرو ري ا ؛ 


الملدة 8 س للوزير ايناد عدد من التطوعين من الموظدينوطلاب كلية الشريعة وكلية العلوم الاسلامية والكشافة 
٠‏ وغيرهم لمساعدة البعثة في أعيالها وخدية الحجاج على ان لاتصرف لهم 'اي مكافات او أكراميات 
وأن لا يزيد عددهم عن خيسين شخصا . ١ ١ ١‏ د 














١0 





المادة لا يتم تشكيل لجان مدن الحجاج والاستراحاتومراكز الحدود وتكليف الموظفين بالعمل في موسسم 
الحج اثناء الدوام الرسمي وبعدد من العاملينفي ملاك الوزارة بقرار من الامين العام بناه على تنسيب 
مدير الحج ويراعي في اختيارهم الكنساءةوالخخفر والعداالة. 


المادة م ١‏ في حالة تقصير احد العاملين ه«نيموسسم الحسج في مسؤوليته داخل اللمملكة 
او خارجها توقع بحقه العقوبات التاليةبجتيعه او منفرده : 
١‏ الحرمان من. الذهاب مع البعثة او العملفي المراكز واعمال الحج لموسماو اكثر. 
؟ ‏ الحرمان من جزء من المكافاة المستحقة , 
ب يتم فرض اي من العقوبتين في البندين1» ؟ من الفقرة ال من هذه المادة بقرار من الوزير 
بناء على تنسيب من رئيس البعثة او اللجنةاوااو كل . 
ج ‏ لرئيس بعثات الحج فرض أي من العقوبتين المنصوص عليهيا في البندين 21 ؟ من الفترة ١‏ ) 
1 كه اإلادة : 
د - لرئيس البعثة او اللجنة او المركز فرضالعقوبة امنصوص عليها في البند ؟منالنقرة ا مسن 
هذه المادة على ان لاتتجاوز مكادأة ليلتين ٠‏ 
ه ‏ للوزير او الامين العام أيقاع احدىالمقوبات التاديبية المنصوص عليها في نظام الخدمة 
المدئية بالاضافة للعقوبات السابقة . 


الملدة 1 يراعى عند اختيار اللجان الموفده للتحضيرالمج ما يلي 5 ست 
!١‏ ب الشروط الواجب توافرها في كل عضو من اعضاء اللجان الموفدة . 
١‏ ازيكون من موظفي الوزارة .. 
تقل خدمته فى ملاك الوزارةعن خمس سنوات . 
؟ ‏ ان لا تقل خدمته في 1 1 
؟ ‏ أن تكون لديه الكفاءة والخبرةوالقدرة على تحمل المسؤولية للقيام بالمهمة المطلوبة. 
؟ ‏ أن لا يكون قد خرج في مثل هذهالهمة في آخر سنتين سابققين 
ب يشترط في كل لجنة موفدة مشاركة موظف مسؤول من مديرية الج ٠‏ 
١‏ 7 ٌ 1 ا 0 8 . ا 5 
ج ‏ يجوز استئناء أي من موظفي الوزارةمن بعضى الشروط الواردة في الفقرة ا من هذه المادة 
0 5 3 ذأك به 3 5 
على أن يكون خروجه في هذه المهية ضرورياوذلك بقرار ين الوزيير. 
تنسب 0 3 0 1 طبيعتة ٠‏ 
المادة .1-21 تنسب اللجنة العدد اللازم من موظفي الوزارة لكل مهمة مع مراهاة حجم الميل ب ب 
ب تنسب اللجنة الى الوزير أسماء اعضاءكل لجنة موفدة من موظني الوزارة لذين تتوافقفتر 
7 م الشروط السابقة مع مراعاة العدالةوالاولية والكفاءة عند الاختيار 9 
0 : م ئيسها والواجبات المنوطة بها . 
يصدر الوزير قراره بتشكيل اللجان الموفدة ويحدد فيه رئيسها و وام 


3 1 الموفدة مكاناة لقاء المهية ألتي توكل إليه خارج المملكة ينسبة 


الملدة 111 يصرف لكلعضو من الانتقال والسفر المعبول به 


ظخ6ؤ1 من علاوات السفر التي يستحقها عنكل ليلة بيوجب نظام 

1 1 نظا يحل مج يسيس سيمة ٠‏ 1 

٠. . -- 2 .: 3 3 3‏ الآ ل 

ب يعامل رئيس اللجنة الموفدة المسمى معاملة رئيس الوفد ونق ما ينص عليه نظا نتتال والسفر 

5 العيول به لغاياث أحتساب المكاناة التييستحقها بيوجب البئد ا 0 7 

لايتجاوز الحد الاعلى لليالي النسيتقضيها اللجنة المونده خارج المبلكة اربع عقم؟ ليلا ٠‏ 

جد #يتجاور ‏ : ِ 3 5 له 

د يحدد الوزير المدة التهيراها كافية لانجازالمهام المطلوبه من اللجئة الموندة ضمن 

الوارد في البئه السابق . 07 








































١١5 *‏ 
مح ع د ل يا ا د ا ا 


المادة 115 يصرف لكلواحد من اعضماء البعثةالمنصوص عليم في الغترة ب من المادة '؟ من هذه التعلييات 
مكافاة تعادل 0؟ إن من علاوات السفر التسييستحقيا بموجب نظام الانتقال والسقر المعمول به 


افيه حبك يصرف لكل واحد من المساعدين والمرشدين وأفراد الخدمات المخصوص عليهم قف أمفترة ب 
من المادة ؟ من صذه التعئييات مكافاة تعادل ٠‏ من علاواءتالسفر المتييستحتها بموجب 
نظام الانتشال والسفر المعمول به أو اي نظام يحل محله. 

ج - يعامل رئيس البعثة المسمىمعاملةركس وند لغايات احتساب المكافاة التي يستحقها حسب الفقرة 
لال السابمقة . 


د - يكون الحد الاعلى للدالي التي يتضيهاافراد البعثة على اختلاف فئاتهم خارج المملكة م؟ للة . 


المادة '1- يعايل أفراد البعئتين الطبية والاعلاميةالتي يقترر مجلس الوزراء ايفادهم لخادمة الححصاج 
معاملة أفراد البعئة الادارية من حيث المكافات وذلك ف حالة عدم صرف أي مكافاة أو علاوات سفر 


المادة 1ل|- يصرف لكل من رئيس واعضاء مجلس الاوقاف مكافأة شبرية متدارها خمسة وعشرون دينارا 
ب - يصرف لكل عضو من اعضاء اللجنةمكافأة قدرها ه دنائير عن كل جلسة يحضرها على ان 
لا يتجاوز مجموع المكافأة لموسسم الحج الواحدعن ٠‏ دينار تحسب من تاريخ تشكيلها . 


المادة #16 يصرف للموظف المكلف بالعمل في يوسم الحج به وجب كناب رسمي عن عمله الاضافي خارجاوقات 
الدوام الرسمي مكائاة عن كل ساعة حسبب هو مبين ادناه على ان لاتزيد ساعات العمل الاضافية 
التي تعطي عنها المكافاة في اليوم الواحد عنثماني ساعات باستثناء ايام الجمع والعطل الرسمية 
فيكون الحد الاعلى فيها اربع عقفرةساعة ويجوز زيادة الحد الاعلى عند الفسرورة . 
بقرار من الآامين العام 0 


١س‏ الفقة الاولى . فلسا 

؟ - الموظفون بالدرجة الاولى والثانية ٠‏ فلس 
والثالثة من الفئتين الثانية والثالثة. 

سن الموظئون من الدرجةالرابعة والخامسة فلسسا 


والسادسة والسايعة من الفئتين 
الثانية والثالئة , 
؟ - الموظفون من الدرجة الثامنة والتناسعة 7 
والعارة من الفثتين الثانية والثالكة . : 
م6 السواهقي ون . : 00 
98" ال راسلون 2 - : 4 
: لا ل يعايل الموظفون من الفئة 'الرابعة حسب 
رواتبهم مقارنة برواتب الدرجات 
07 . 'الوارندة. في البنوذ السبقة : : 


طع 


المادة 11 ا يصرف لكل عضو من اعضاء لجسانمدن الحجاج والاستراحات ومراكر. الحدود الذين ينتديون 


0 للعبل نيها إثقاء الموسم مكافأة تعادل علاوة السفر التي يستحقها بيوجب نظام الانتقال والسفر 
المعمول يداق, أي نظام يجل محله عن كل يوم عمل .على أن لا يقل عيل العضو عن ثمائي بساعات يوميا 
عدا شتافاك الداوم الرسوي 2. 205 0006 ا 
ب أن :اذا كان تركز عمل مضو الف :3 فيالمكأن الذي تقعا فيه مديئة الحْجِأْج أوالاستراحة او 
'' فزكل: الخدود فتضرف له مكاناة عن سامات العمل “الاضافي حسبن نص المادة 6١.من‏ هذه التعلييات 
.. ويسبثلى مدير المركز من الحد الاعلى لساعاتاللممل الاضافي ويكون الحد''الاعلن للمكافاة:م لاوات 


7 المنفر الإستحقة عن الليلة بعوجب نظلامالائتقال والسفسر المعيول به. 


م د علي سوم سد م سومييسية سح بحي 






١١55 








0ك 





الملدة أ يصرف لاعضاء اللجانالموفد تللتحضر للحجواعضاء وافراد بعثات الحج سلفة بنسبة ٠6‏ من 
المكافاة قبل السفر ولا يصرف المبلغ المتيقفيالا بعد تقديم تقرير من رئيس البعثة أو اللجنة الموفدة . 


المادة 14 اذا كلف اي موظف بعمل يتعلق بموسمالحج في الميدان فتصرف له مكافاة عزساعات العيل 
الاضاني بمعدل مكافاة ساعة ونصف عن ك(ساعة عمل اضافية حسب الادة 16 من هذه التعلييات 
وأفلن؟ أن لاتتجاوز ساعات العمل الاضافي التي تحسب عنها المكافاة ست ساعات بوميا . اها 
ايام الجمع والعطل الرسمية فيكون الحدالاعلى للمكاناة علاوة السفر المستحةة عن الليلة بيوجب 
نظام الانتقال والسفر المعمول به . 


المادة 19س للوزير بناء على تنسيب اللجئة صرف مكانأةاوظني الدوائر الرسمية او غيرها الذين يقومون بخدبة 
الحجاج وانجاز معاملاتهيم . 


المادة ٠٠١‏ - ينفق من حساب ش_ؤون الحج على الامورالمتعلقة بالحج عنى النحو التالي' 
| المبالغ التي لاتتجاوز ...1 دينار بقرارمن الاين العم . 
ب ' المبالغ التي تزبد على ١.٠.٠‏ دينار ولاتتجاوز ...5 دينار يقرار من الوزير ٠‏ 
جح البالغ التي تزيد على ...ه ديثار بقلسرر من المجل سن ٠.‏ 
' ا 5 ٠.‏ 0 4 سن 6 5 5 - 
د ب للامين العام صرف سلف مالية لاتتجاوزالواحدة منها الف ديئار لتغطية 'ي نفقات ,تعلق 
| تم تسديدها حسب الاصول, 
بموسم الحج ويتم تسدي : 
0 3 من اب أمانات الحب بناء 
ه ‏ لأمجلس صرف مساعدا تلشؤون الدعوةوالمساجد في المملكقين حساب آمانا يناء على 
تنسيب من الوزيير . 
3 ن الامين العام والمدير الملي ومحاسب 
المادة 1؟ 1 ب توقع مستندات الصرف مسن حساب .ؤون الحج من الامين العام والمدير الملي 
شلوؤوون الهج . 
الصادرة حسابات شؤون الحج 
ب يعتمد الوزير الموظفين المفوضين بالتوقيع على التحاويل مار 2 / 
, 0 . . . 7 00 أ 5 
لدى البنوك داخل المملكة وفي المملكة العربيةالسعودية مع مراعاه احكام 


- 3 00 -. لدي ١‏ 
المادة ؟؟س يتم شراء اللوازم الخاصة بموسم الحجداخل المملكة وفق احكام نظام اللوازم المعبول به 
على النحو التالي ؛ ل 
3 ن الامين العام : ١‏ 
| بترار من مين م7 00 ش 5 | 
اذا كانت قيمة اللوازم والاثاث لاتتجاول ٠‏ ماية دينار بالطروقة التي براهما 


أ 
؟ - اذا كانت قيمة اللوازم والاثاث لاتتجاوز ألف دينار عن طريق لجنة من ثلائة مو 
. يشكلها لي ذه الغاية . 


ب د بقرار من الوزير 5س 


3 ق لجنة من ثلاثة مونلفين بشكلها 
اذا كانت قيمة اللوازم والاثاثتزيد على الف دينار عن طريق لجنة من 


ليهدذه الغايةء٠‏ 











١١ه‎ ْ 


ا ات تل ل ل له ع جر ا ا 


ا المادة +9 أ يتم شراء اللوازم والاثاث الضروري لاعمالبعثة الحج الاردنية في الديار المقدسة وفق الصلاحيات 
التالهية  :‏ 
1 بقرار من رئيس البعثة  :‏ . 
اساذا كانت اللوازم والاثاث لا تتجاوزمائة دينار بالطريقفة التي يراها مناسبة . 
" اذا كانت قيمة اللوازم والاثاث لاتنجاوز الفدينار عن طريق لجنة منثلائة موظدين يشكليا 
هذه الفهية. 
عبات يكرار من ركيد بعثات الحج : 
اذا كانت قيمة اللوازم والاثاث تزيد على الف دينار عن طريق لجنة من ثلاثة موظفين يشكلها لهذه 
الغالية . 
ج- للوزير بناء على تنسيب ١‏ الجنة يفاد لجنقلشراء اي لوازم او اثاك لمراكر البعثة في الديار المتدسة 


عئسد الفبستروزة.. 


المإده 1س يتم شطب إو اتلاف إو بيع الآثاث واللوازم الخاصة , بالبعثة في الددار المقدمسة بترار من الامين العام 
بناء على تذسيب لجنةمن ثلائة موظلفبن يشكلهاليؤه الغاية مع مراعاة احكام نظام اللوازم . 


المادة )ب ينم اعتماد احد البنوك لشراء الريالات السعودية اللازمة لتفعليةة النئقات المطلوبة من الحجاج ولتغطية 


ذغقات البعثة في الدبار المقدسة بقرار مسسن!اجدس بناء على ننسيب اللجنة . 
الملدة 5ع ١‏ يتم امستئجار مراكز لدعثة الحج الاردنيةني مكة المترمة والمدينة المذورة وق الخطوات النالية  :‏ 

١‏ يشكل الوزير لجنة من موظفي الوزارة وفق ما جاء ف المادة التاسعة من هعطذةهة 
التعلرمات تتولى البحث عن عدد مسن العمارات التي تصلح أن تكون مقرأ للبعثة ومفاوضة 
اصحابها على اجرتها السنوية وشروطتاجيرها وتقديم تقرير مفحدل يذلك الى اللجنة , 
1 تدرس اللجنة التقر ير المقدم مسن الاجنة انصو ص عليها باليئد السابق وتنسب الى 
الوزير للموافقة على استتئجار العمارةالتي يراها مناسية ., 

١‏ - يجوز تشكيل اللجئة المنصوص علبيا في النقرة لون هذه المادة من أعضاء وافراد 

: بعثة الحيج الادارية اثناء موسم الحج عندالضرورة بقوار من الور 70 7 5 

نبا ل يتم اسسمتئجار الخيام اللازمة لمراكر البعئة في عرفات ومنى بقرار من رئيس بعثات الحج 

| أو من ينتوظهه ٠.‏ 

1 





د 51 ١‏ س تضع اللجنة وصفا لمهام واعمال جميع العاملين في موسيم الحج داخل المملكة وخارجها بما 
يشمن أداء الجميع لواجبهم في خدمة الحجاجوتسهيل معاملاتهم ورعاية شؤونهم على أن يماد النطر 
فيها سنويا في ضوء ما يستجد , 
00 هذه المهام والاعمال الى جميع العاملين من موظئئ الوزارة في موسم الحج كل حسب 
طبيعة عمله عند تعليدهبالعيل . : 


وم 35 مقافت خاسة بالوظنين امرائتين لقوادل الحجاج قبل السدر بوقت كاف لبيان مهام 
أعمالهم خلال الوسم . : 









المادة مإ تعد مديرية الحج النماذج والسجلات التيتضبط عمل كل موظف في موسم الحج وتضين المتابعة 
الدئيقة لانجاز الاعمال المطلوية واتخسا الاجر اءات اللازمة بحق المقصرين حسب الاصول . 
0 13 اذا طرات اي حالة لم تعالجها هذه التعلومات هتبرض على اللجنة وترابع تنسيباتها الى 
“ الوزير لاتخاذ القرار.المتاسب بشائها , 0 إٍْ 
المادة ,لاس تلنغى ( التعليمات. الاذ! 


رية والماليةلوسم حج 1,1 هجرية واي تعديلات طرات عليها . 








١ 
اا‎ 1 


قغرار المحافظة على الاحياء البرية لسنة ٠5ؤا‏ 
صادر بموجب الفقرة ز من المادة .1 من قانون الزراعة 


رقم ١؟‏ لسنة بالاة] 


مادة ١‏ يسمى هذا القرار ( قرار المحافظة على الاحياءالبرية لسنة 111١‏ ) ويعمل به من ناريخ نشره بالجريدة 
الت تت ١‏ 


ألتالية خصصة لها ادناه ما لم تدل القريئة على غير ذلك : 
مادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية المعالي اللخصصة لها ادناه 3 الترينة ٠‏ 
السلطة الادارية :2 وزارة الزراعة والجمعية الملكية لحماية الطييفة ١‏ 
السلطة العلمية الجامعة الاردنية والجمعية الملكية لحماية الطبيعة . 
الاحياء البر ية النباتات والحيوانات البرية ومنتجاتها ومشئقاتها . 
. 2 : 
9 ترخ ق من السلطة الادارية 
مادة ؟ - لايجوز استيراد أو تصدير الاحياء البريهالا بعدالحصول على ترخيص مسبق من داري 
وفقا للنيوذج العمد لذلك ٠.‏ 
5 5 ترخيص مسيق من السلطة الادارية 
مادة ؟ ‏ لايجوز الاتجار بالاحياء البرية الا , الحصول على ترخيص مسيق من ر 
وفقا للنوذج المعد لذننلك . 
مادة تحدد السلطة العلمية لوائح بأنواع الاحياءالبرية المنقرهضة والمهددة بالانقراض . 
أده مه - 8 0 
8 فى الفترة ن المادة 
مادة 5 كل من يخالف أحكام هذا القرار يعاهقببالعقوبات المنصوص عليها في الفكرة ه من 
1 والمادة 115 من قانون الزراعة رقم ٠١‏ تفن 571000 


وزير الزراعة 


و 1 1 2 
قع خملا في قرار الديوان الخاص بت مح سا رد 0 0 
١‏ إيدة الرسمية لصادر بتاريخ/11--118.8 حيث وردت في السطر !1 عب 
5 الرسبية 5585 الصادر بتاريخ 1 8 

: الجريد ١‏ 3 : او | أرة 
2 0 لات التي بحصل يها المستفيد مسن الشيك بفعل جرمي كالسرقة او النمب او التزوير 
( بالاضافة و 3 2 
خط اه 


الصسطبواب هو:- ١‏ 50 
0 ضافة الى اللحالات التي يحصل يها المستفيد من الشيك بفعل جرمي كالسرقة 'و النصب او التزوير 








